รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่
  อำเภอบ้านนาสาร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
-๑-
รายงานผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่
  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๕๘
*********************************************************

การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ ยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๖  ประการ ดังนี้

๑.  หลักนิติธรรม : อบต.บริหารและดำเนินงานภายใต้ ระเบียบ กฎหมาย ที่กำหนดไว้ และออกข้อบัญญัติซึ่งเป็นที่ยอมรับของประชาชน เช่น

๑.๑  มีการจัดทำแผนพัฒนา อบต. ตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ

๑.๒  มีการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ

๑.๓  มีการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการและขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ

๑.๔  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดทำข้อบัญญัติของ อบต. เพื่อให้ประชาชนยอมรับในข้อบัญญัตินั้น
๒.  หลักคุณธรรม  :  อบต. บริหารและดำเนินงานด้วยความเป็นธรรมเสมอภาคและเท่าเทียมกัน เช่น โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง

๒.๑  มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมู่บ้าน ด้วยความเป็นธรรมตามเหตุผล และความจำเป็น โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง

๒.๒  มีการบริหารงานด้วยคุณธรรม ยึดความสงบสุขและสันติสุขเป็นสำคัญ ไม่ใช้อำนาจหรืออิทธิพลบังคับข่มขู่

๒.๓  มีการบริหารงานบุคคล  พิจารณาความดีความชอบของพนักงานส่วนตำบล โดยยึดหลักคุณธรรม
๓.  หลักความโปร่งใส  :  อบต. บริหารงานและดำเนินงานโดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ประชาคมทราบ เช่น แผนพัฒนา อบต. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง (ประกาศสอบราคา และประกาศประกวดราคา) บัญชีรายรับ – รายจ่าย ของ อบต. เป็นต้น การเปิดเผยข้อมูลโดยวิธีการต่อไปนี้

๓.๑  การปิดประกาศ

๓.๒  การประชุมชี้แจง

๓.๓  การแจกเอกสาร

๓.๔  การประกาศข่าวสารต่าง ๆ ของทางราชการ ตามหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน
๔.  หลักการมีส่วนร่วม : อบต. บริหารและดำเนินงาน โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เช่น

๔.๑  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ (หรือโครงการ) เพื่อจัดทำแผนพัฒนา อบต.

๔.๒  การจัดตั้งตัวแทนชุมชนร่วมเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง

๔.๓  จัดตั้งอาสาสมัครชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
-๒-
๕.  หลักความคุ้มค่า : อบต. บริหารและดำเนินงานด้วยความประหยัด และคำนึงถึงความคุ้มค่าของเงินหรือทรัพยากรที่ใช้ไป เช่น

๕.๑  มีการตั้งงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างในราคาที่เหมาะสม ไม่สูงเกินความเป็นจริง

๕.๒  มีการให้บริการด้วยความรวดเร็ว

๕.๓  จัดเจ้าหน้าที่เพื่ออำนวยความสะดวกทั่วไปให้แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการจาก อบต.

๕.๔  มีการจัดเจ้าหน้าที่เพื่อให้คำปรึกษาแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการสาธารณะจาก อบต.
๖.  หลักความรับผิดชอบ  :  อบต. บริหารและดำเนินงาน โดยยึดเอาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนเป็นสำคัญ เช่น

๖.๑  มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง แล้วเอาข้อมูลที่ได้จากการรับฟังมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม

๖.๒  มีการจัดทำเอกสารหรือจัดเวทีประชาคม

๖.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ

๖.๔  มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต. เช่น มีการรับฟังความคิดเห็น หรือข้อติ – ชม มีตู้รับความคิดเห็น จากประชาชน มีแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน


“การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล การจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด” เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังต่อไปนี้
๑.  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
2. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ
3. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเชิงภารกิจของรัฐ
4. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น
5. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์
6. ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ
7. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ
 -๓-
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย
วิสัยทัศน์  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมีความอยู่ดีกินดี  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต เศรษฐกิจก้าวไกล  มีความโปร่งใสในการพัฒนา มุ่งบริการสาธารณะสู่ความเป็นเลิศ  
พันธกิจ
๑. ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ

๒. ส่งเสริมและพัฒนาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิตของประชน

๓. ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น
๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาของ อปท.

๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

๖. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

๑.  เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน มีระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ

๒.  เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ สังคมเข้มแข็ง ตำบลน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

๓.  เพื่อส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ได้รับการสืบทอด
๔.  เพื่อส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาให้มีศักยภาพและเด็กก่อนปฐมวัยได้รับการเลี้ยงดูตามมาตรฐาน

๕.  เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์ต่อไป

๖.  เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ยุทธศาสตร์ที่
๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.  พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
๒.  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ำ
ยุทธศาสตร์ที่
๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๑.  พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 
๒.  พัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข
๓.  ส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ
-๔-
ยุทธศาสตร์ที่
๓  การพัฒนาด้านการศึกษา
๑.  พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น
๒.  พัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้
ยุทธศาสตร์ที่
๔  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
๑.  พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
๒.  พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
๓.  พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ยุทธศาสตร์ที่
๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๑.  อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่
๖  การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๑.  ทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา
๒.  ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่
๗  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
๑.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง
๒.  พัฒนาสังคม  คุณธรรม  และจริยธรรม
๓.  พัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
๔.  พัฒนาระบบ ICT  ของท้องถิ่นให้เชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ที่
๘  การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๑.  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการสาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๒.  พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
 -๕-
สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเตาใหม่
ประจำปีงบประมาณ   ๒๕๕๘
	ยุทธศาสตร์ / แนวทาง
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ

	๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	๖,๗๔๗,๘๐๖.๒๒.-
	๓๓.๕๙

	๑.๑ แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
	๕,๐๔๗,๐๐๐.-
	๒๕.๑๒

	๑.  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสาย        ขุนราษฎร์ – นาเดิม  หมู่ที่ ๑ ขนาดกว้าง ๖.๐๐ เมตร ระยะทางยาว ๓๔๕ เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๐๓ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๒,๐๗๐ ตารางเมตร
	๙๒๖,๐๐๐.-
	

	๒.  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายควนกองเมือง หมู่ที่ ๓  ขนาดกว้าง ๖.๐๐ เมตร ระยะทางยาว ๒๐๐ เมตร หนาเฉลี่ย ๐.๐๓ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ตารางเมตร
	๕๓๖,๐๐๐.-
	

	๓.  โครงการซ่อมแซมฝาท่อคูระบายน้ำซอยยิ่งเพชร หมู่ที่ ๒ ขนาดกว้าง ๐.๕๐ เมตร ยาว ๒.๐๐ เมตร จำนวน ๔๐ จุด
	๒๐๕,๐๐๐.-
	

	๔.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายห้วยชัน-ถ้ำพระ ขนาดกว้าง ๕.๐๐ เมตร ระยะทางยาว ๑,๑๔๕ เมตร ผิวจราจรหนาเฉลี่ย ๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๕.๗๒๖ ตารางเมตร ไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ ๐.๕๐ เมตร
	๓,๓๘๐,๐๐๐.-
	

	  ๑.๒  แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ำ
	๑,๗๐๐,๘๐๖.๒๒.-
	๘.๔๖

	๑.  โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ ก่อสร้างถังเก็บน้ำทรงแชมเปญ ขนาดความจุ ๒๐ ลบ.ม สูง ๒๐ เมตร พร้อมทั้งกรองสนิมเหล็ก ขนาด ๗ ลบ.ม/ซม. และเดินท่อประปา pvc ขนาด ๒ นิ้ว ความยาว ๑,๗๐๐ เมตร พร้อมฝังกลบท่อ
	๖๑๐,๐๐๐.-
	

	๒.  อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ ๘,๒
	๖๓๖,๘๐๖.๒๒.-
	

	๓.  โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ ๕ บ้านห้วยชัน ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๖ นิ้ว ความลึก ๖๐-๑๐๐ เมตร พร้อมติดตั้งซัมเมอร์ส ขนาด ๑.๕ แรงม้า
	๒๒๗,๐๐๐.-
	

	     โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ ๗ ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๖ นิ้ว ลึก ๖๐ – ๑๐๐ เมตร พร้อมติดตั้งซัมเมอร์ ขนาด ๑.๕ แรงม้า
	๒๒๗,๐๐๐.-
	


-๖-
	ยุทธศาสตร์ / แนวทาง
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ

	๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	๖๐๐,๗๑๐.-
	๒.๙๙

	๒.๑  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 
	-
	-

	๒.๒  แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข
	๓๐๑,๙๖๐.-
	๑.๕๐

	๑.  โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจำตำบลทุ่งเตาใหม่
	๑๒๒,๔๗๖.-
	

	๒.  โครงการอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน
	๖๐,๐๐๐.-
	

	๓.  สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	๔,๕๐๐.-
	

	๔.  สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น สปสช.
	๑๑๔,๙๘๔.-
	

	๒.๓  แนวทางการส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ
	๒๙๘,๗๕๐.-
	๑.๔๘

	๑.  จัดซื้อวัสดุกีฬาต่างๆ
	๒,๕๖๐.-
	

	๒.  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาอำเภอ แข่งขันกรีฑาอำเภอบ้านนาสาร แข่งขันกีฬาไทยคัพท้องถิ่นประเทศไทย ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกับหน่วยงานอื่น
	๔๙,๕๙๐.-
	

	๓.  สนับสนุนกีฬาภายในตำบล กีฬาสี่วัย กีฬาเยาวชน กีฬาผู้สูงอายุ กีฬา อสม. กีฬาหมู่บ้าน กรีฑานักเรียน กีฬา ศพด.
	๖๕,๑๐๐.-
	

	๔.  โครงการปรับปรุงสนามกีฬา หมู่ที่ ๖ (ติดตั้งไฟสปอร์ตไลท์)
	๑๘๑,๕๐๐.-
	

	๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา
	๒,๑๑๘,๙๘๗.๐๕.-
	๑๐.๕๕

	๓.๑  แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น
	๒,๐๒๗,๙๘๗.๐๕.-
	๑๐.๐๙

	๑.  โครงการอาหารกลางวัน สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้โรงเรียนในสังกัด สพฐ/ ศพด.
	๑,๖๒๔,๐๐๐.-
	

	๒.  โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม)
	๔๐๑,๑๙๗.๐๕.-
	

	๓.  โครงการจัดซื้อวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
	๒,๗๙๐.-
	

	๓.๒  แนวทางการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้
	๙๑,๐๐๐.-
	๐.๔๕

	๑.  โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ศพด.บ้านไสดง/ศพด.อบต.ทตม.
	๙๑,๐๐๐.-
	

	๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	๔๗๙,๓๙๖.-
	๒.๓๙

	๔.๑  แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	๒๑,๔๒๕.-
	๐.๑๐

	๑.  กิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติดกิจกรรมการบำบัดและฟื้นฟูผู้ติดหรืผู้เสพ
	๖,๔๒๕.-
	

	๒.  รณรงค์ต่อต้านยาเสพติดของโรงเรียนในสังกัด สพฐ.
	๑๕,๐๐๐.-
	


-๗-
	ยุทธศาสตร์ / แนวทาง
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ

	๔.๒  แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	๔๘,๘๗๑.-
	๐.๒๔

	๑.  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการพัฒนา ส่งเสริมการศึกษาและภูมิปัญาท้องถิ่น
	๔,๒๐๐.-
	

	๒.  โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
	๑๕,๐๙๐.-
	

	๓.  สนับสนุนและจัดฝึกอบรมทบทวนและอบรมใหม่ให้แก่กลุ่ม อปพร/(ทีมกู้ชีพ/ กู้ภัย)ฝึกซ้อมแผนสาธารณภัย อปพร.
	๑๗,๑๘๑.-
	

	๔.  โครงการพัฒนาศักยภาพเยาวชนตำบลทุ่งเตาใหม่
	๔,๔๐๐.-
	

	๕.  โครงการฝึกอบรมภาวะผู้นำแก่สตรีตำบลทุ่งเตาใหม่
	๘,๐๐๐.-
	

	๔.๓  แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	๔๐๙,๑๐๐.-
	๒.๐๓

	๑.  โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
	๗,๒๐๐.-
	

	๒.  เงินสำรองจ่าย  ขุดวางท่อซอยศรีเนียม ซ่อมแซมถนนภายในตำบล
	๔๐๑,๙๐๐.-
	

	๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑๐๕,๓๔๓.-
	๐.๕๒

	๕.๑  แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๑๐๕,๓๔๓.-
	๐.๕๒

	๑.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ศพด.อบต.ทตม.
	๕๙,๕๐๐.-
	

	๒.  โครงการฝึกอบรมแกนนำต้นกล้ารักษาสิ่งแวดล้อม
	๒๔,๔๖๘.-
	

	๓.  โครงการคัดแยกขยะจากแหล่งกำเนิด
	๑,๗๗๕
	

	๔.  โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ
	๑๙,๖๐๐.-
	

	๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๑๐๒,๕๙๑.-
	๐.๕๑

	๖.๑  แนวทางการพัฒนาทำนุ บำรุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา
	๓๐,๐๐๐.-
	๐.๑๔

	๑. โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นปรับปรุงเรือพนมพระวัดไสดง
วิสุทธิรังสิต(อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน)
	๓๐,๐๐๐.-
	

	๖.๒  แนวทางการพัฒนาส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๗๒,๕๙๑.-
	๐.๓๖

	๑.  โครงการการจัดงานประเพณีชักพระทอดผ้าป่า ชักพระบก การ
แสดงมโนราห์ งานประเพณีสงกรานต์รดน้ำผู้สูงอายุและแข่งขันกีฬา
พื้นบ้าน
	๒๓.๔๙๘.-
	

	๒.  โครงการส่งเสริมภูมิปัญาท้องถิ่น (กิจกรรมเด็กและเยาวชน)
	๔๙,๐๙๓
	

	
	
	


-๘-
	ยุทธศาสตร์ / แนวทาง
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ

	๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	๗,๗๕๖,๔๗๐.๘๔.-
	๓๘.๖๐

	๗.๑  แนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีดสมรรถนะสูง
	๗,๔๗๓,๗๘๗.๘๔.-
	๓๗.๑๙

	๑.  เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญฯ ค่าตอบแทนเพื่อการกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผลหรือพัฒนาระบบต่าง ๆ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและสวัสดิการ
	๖,๐๗๒,๒๓๘.-
	

	๒.  ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน
	๑๒๓,๘๘๘.๖๐
	

	๓.  ค่าสาธารณูปการ/สาธารณูปโภค
	๑๐๔,๕๗๓.๔๕.-
	

	๔.  จัดซื้อวัสดุต่าง ๆ
	๒๗๓,๓๓๔.๖๐.-
	

	๕.  โครงการศูนย์วิทยุสื่อสาร
	๙๑,๒๐๐.-
	

	๖.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
	๑๔๖,๖๕๘.-
	

	๗.  โครงการปรับปรุงและบริหารสถานที่กลางเพื่อใช้เป็นศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น อำเภอบ้านนาสาร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘(อบต.ทุ่งเตา)
	๒๐,๐๐๐.-
	

	๘.  โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	๔,๒๓๗.๒๐
	

	๙.  รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ/ของขวัญ เงินรางวัล พวงมาลาและพานพุ่ม
	๓,๑๙๐.-
	

	๑๐. จัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ
	๖๕,๗๐๐.-
	

	๑๑. โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน/สำรวจข้อมูลภาคสนาม/วางและจัดทำแผนที่ชุมชน
	๗๕,๕๓๒.๙๐
	

	๑๒. โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในการชำระภาษีและค่าธรรมเนียม
	๑,๕๐๐.-
	

	๑๓. โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นที่ประชุมหมู่บ้าน
	๙๘,๕๐๐.-
	

	๑๔. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
	๒๐,๓๘๑.-
	

	๑๕. โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
	๓๖๐,๐๐๐.-
	

	๑๖. โครงการจัดทำป้ายสัญลักษณ์คนพิการ
	๕,๙๐๐.-
	

	๑๗. โครงการก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ (อบต.)
	๑๑,๒๐๐.-
	

	๗.๒  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๒๓๔,๒๐๕.-
	๑.๑๖

	๑.  โครงการพัฒนาบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
	๑,๘๐๐.-
	

	๒.  โครงการจัดงานพระราชพิธี
	๑๐,๐๐๐.-
	

	  ๓.  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้นำท้องถิ่น/กลุ่มสตรีตำบลทุ่งเตาใหม่
	๔๐๐.-
	

	๔.  โครงการค่ายพุทธธรรมนำใจห่างไกลยาเสพติด
	๔๘,๗๖๕.-
	


-๙-
	ยุทธศาสตร์ / แนวทาง
	งบประมาณที่เบิกจ่าย
(บาท)
	คิดเป็นร้อยละ

	๕.  โครงการครอบครัวอบอุ่นปี ๓
	๑๕๘,๕๔๐.-
	

	๖.  โครงการปกป้องสถาบันของชาติ
	๑๔,๗๐๐.-
	

	๗.๓  แนวทางพัฒนาสังคม  คุณธรรม  และจริยธรรม
	-
	-

	๗.๔  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
	๔๘,๔๗๘.-
	๐.๒๔

	๑.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ อบต.ทุ่งเตาใหม่ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	๔๘,๔๗๘.-
	

	๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน                            
	๒,๑๘๐,๐๐๐.-
	๑๐.๘๕

	๘.๑  แนวทางการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการให้บริการสาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	-
	-

	๘.๒  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	๒,๑๘๐,๐๐๐.-
	๑๐.๘๕

	๑.  โครงการจัดซื้อรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ ขนาดความจุไม่น้อยกว่า ๖,๐๐๐ ลิตร ชนิด ๖ ล้อ ตัวรถและอุปกรณ์เป็นรถของใหม่ไม่เคยใช้งานมาก่อน ซึ่งเป็นรถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ จำนวน ๑ คัน
	๒,๑๘๐,๐๐๐.-
	

	
	
	

	
	
	

	
	๒๐,๐๙๖,๗๐๔.๑๑.-
	๑๐๐


เอกสารประกอบของกองคลัง






